附件4：

生育津贴申报说明

一、生育津贴申报的情况说明：
女职工（单位缴费）生育或终止妊娠，在办理妊娠登记后，应于女职工生育或终止妊娠起12个月内申报生育津贴，逾期不再受理。截至参保女职工生育或终止妊娠当月，参保单位为其连续缴纳生育保险6个月以上（含补缴）的，具备生育津贴申领条件；连续缴费不足6个月的，可在满6个月后申领生育津贴。
二、生育津贴申报所需材料：

1. 出院记录复印件或术后《诊断证明书》原件（注明分娩方式）；
２.除上述材料外，相应人群还需提供以下材料
①剖宫产手术记录复印件（剖腹产者需提供）
②病历翻译件（分娩记录、手术记录或出院记录，三者其一阐明分娩诊疗情况，盖翻译机构章，境外及港澳台分娩者需提供）
③特殊情况还需提供其他证明复印件
三、注意事项

１、申报时间：需申报的老师于产假后尽快进行申报，以便校医院进行整理提交。

２、申报生育津贴时应先办理妊娠登记，异地就医的还应先进行生育保险异地就医登记。
３、如有垫付住院费以及产前检查费（未联网结算并在最高支付限以内），须同生育津贴一起申报。

附：生育津贴计算方法

生育（或终止妊娠）当月单位平均缴费基数÷30.4×待遇享受天数。其中待遇核定天数计算如下：
①基础待遇享受天数98天；
②多一胎增加15天；
③非社会因素剖宫产增加15天；

④计划生育结扎手术增加14天。
⑤难产增加15天（生育时采用产钳助产、胎头吸引术、臀位助娩）
